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COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Raport privind evaluarea si asigurarea calitatii
Tn anul 2019

Ca urmare a evaluarii calitatii educatiei, iIn anul 2019, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii din cadrul Facultatii de Teologie formata din:

Presedinte al Comisiei: Pr. Prof. Dr. Vilciu Marian - Decan

Membru al conducerii facultatii — Pr. Prof. Dr. Stefan Florea - Prodecan

Director departament Teologie — Pr. Conf. Dr. Teodorescu Mihail

Director departament Stiinte ale Educatiei — Conf. Dr. Anghel Alina

Reprezentantul Sistemului de Management al Calitatii (SMC) la nivel de facultate —
Pr. Lect. Dr. Santi Cosmin

Reprezentant Arhiepiscopia Targovistei — Pr. Dr. Puiescu Marian

7. Reprezentant Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — Pr. Prof. Dr. Stan Mihail
lulian

Reprezentant Sindicat — Ing. Bardasu Simona

9. Cate un student de la fiecare specializare — Dinescu Radu-George (DSM 1)

— Toma Dana (PIPP 1)
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a constatat urmatoarele:

A. Principalele realizari au fost:

Domeniul Realizari

IP.A.1.2.2. Management Strategic

»  Actualizarea Planului Strategic al Facultatii de Teologie
Ortodoxa si Stiintele Educatiei in functie de evolutia si
contextul invatamantului superior si a noii legi privind
educatia;

» Elaborarea planului operational anual §i cunoasterea
acestuia de cadrele didactice din departamentele

Capacitate institutionala Facultatii noastre.

IP.A.2.1.1. Spatii de invatamdnt, cercetare si pentru alte

activitati

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de

sprijin material pentru studenti

» Fondul de burse a fost alocat dupa regulament,
aplicandu-se in mod consecvent (conf. prevederilor
Regulamentului UVT privind acordarea burselor pentru




studenti - ciclurile de studii licenta si masterat).

Eficacitate educationala

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele

de studiu oferite de institutie

» Admiterea s-a realizat pe baza unei politici transparente
privind recrutarea studentilor, tindnd cont exclusiv de
competentele vocationale si academice ale candidatului
si fara nici un fel de criterii discriminatorii conf. Reg. 30
(Regulamentul de organizare a concursului de admitere
in ciclul de studii universitare de licenta pentru anul
universitar ~ 2018-2019 aprobat de HS nr.
37K/26.04.2018) si Reg. 31 (Regulamentul de
organizare a concursului de admitere n ciclul de studii
universitare de master pentru anul universitar 2018-2019
aprobat de HS nr. 37L/26.04.2018);

» Au fost elaborate si distribuite pliante publicitare, si a
fost imbunatatit site-ul facultdfii confindnd informatii
utile asupra facultatii si specializarilor componente.

IP.B.1.2.3. Structura programelor de studiu

» Programele de studiu au fost revizuite si imbunatatite in

functie de problematica religioasa actuald, respectiv
in functie de politicile educationale actuale.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea

studiilor universitare

> Au fost inscrisi la studii universitare de masterat

peste 60% din absolventii ultimelor trei promotii ale

studiilor universitare de licenta;

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

» Cadrele didactice folosesc ca metode de predare
resursele noilor tehnologii, micsorand accentul asupra
responsabilitatii  traditionale de  transmitere a
informatiilor (e-mail, resurse Tn format electronic, dialog
cu studentii, videoproiector).

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

> In anul universitar 2018-2019, au fost organizate
conferinte potrivit planului anual de cercetare al
facultatii si centrelor de cercetare (2 conferinte stiintifice
pentru cadrele didactice din ambele departamente si 2
sesiuni  stiintifice  pentru  studentii ~ ambelor
departamente).

IP.B. 3.1.3. Valorificarea cercetarii

» Pe parcursul anului universitar 2018-2019 cadrele
didactice din Facultatea noastra au elaborat un numar
de 75 articole si studii, precum si un numar de 8
carti/capitole in carti cu caracter stiintific si didactic.

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

» Bugetul alocat Facultatii de Teologie Ortodoxa si
Stiintele Educatiei a fost consumat conform
articolelor bugetare ale UVT.

Managementul calitatii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
» Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul




Facultatii de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei isi
desfagoara activitatea in conformitate cu statul si
obligatiile specifice conform Reg. 01-Q1 (Regulament de
organizare si functionare al Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii).

IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la

initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a

programelor de studiu

Programele Analitice ale tuturor disciplinelor din planurile

de invatamant au fost revizuite si aprobate conform

regulamentului Reg. 06 (Regulament privind activitatea

didactica) si conform Raportului asupra aplicarii

Regulamentului privind Initierea, Aprobarea, Monitorizarea

si  Evaluarea Periodica a Programelor de Studiu si

Activitatilor de Cercetare, Intocmit si aprobat de Consiliul

FTOSE 1in sedinta din 12.09.20109.

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind

examinarea §i notarea studentilor care este aplicat in mod

riguros si consecvent - Reg. 07

» A fost aplicat regulamentul privind examinarea
studentilor, in mod consecvent, de catre toti titularii de
discipline.

IP.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul facultatii

» Cadrele didactice au fost evaluate de catre conducerea
facultatii, pe baza Fisei Postului si a Chestionarului de
evaluare de catre management conform graficului
existent si Metodologiei privind evaluarea periodicd a
rezultatelor si performantelor personalului didactic.

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invagare

» Este asigurat accesul gratuit la biblioteca on-line
Springer-Kluwe, pe site-ul universitatii: www.valahia.ro
si la baze de date ex. Anelis.

B. Principalele puncte slabe constatate au fost:

Domeniul

Puncte slabe

Capacitate institutionala

» Dotarea Centrelor de Cercetare a fost realizata,
urmand a se imbunatiti Tn perioada urmaitoare
biblioteca destinata acestor centre.

Eficacitate educationala

» Baza de date insuficient de extinsa privind absorbtia
absolventilor pe piata muncii;

» Monitorizarea  satisfactiei  studentilor  privind
dezvoltarea profesionald necesita imbunatatiri.

Managementul calitatii

» Sistem informatic insuficient privind colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
relevante privind asigurarea calitatii.



http://www.valahia.ro/

C. STADIUL REALIZARII OBIECTIVELOR iIN DOMENIUL CALITATII PROPUSE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

o Tn domeniul educatieilformdrii continue

Obiectivul 1. Diversificarea si consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale si crearea mecanismelor de adaptare si anticipare
a programelor de studii in raport cu evolutiile mediului economic, social si educational.

Activitatea 1.1. Evaluarea periodica a programelor de studii universitare de masterat: Management educational si dezvolatare curriculara si
Strategii didactice de comunicare si invatare eficienta.

Indicator de performanti planificat:

|.P. 1.1.1. Mentinerea autorizarii programului de studii evaluat.

Grad de realizare: 100% Evaluarea periodica a programelor de studii universitare de masterat Evaluarea periodica a programelor de studii
universitare de masterat ale Departamentului de Stiinte ale Educatiei

Activitatea 1.2. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale care sa asigure cresterea numarului de studenti
Indicator de performanta planificat:

I.P. 1.2.1. — Realizarea campaniei de promovare a ofertei educationale in scoli si in mediul online.

Grad de realizare: 100 %

Obiectivul 2. Cresterea calitativa a procesului didactic.

Activitatea 2.1. Evaluarea cadrelor didactice: de catre studenti, colegiala si de catre management.
Indicator de performanti planificat:

|.P. 2.1.1. Toate cadrele didactice planificate trebuie sd obtina calificativul FB.

Grad de realizare: 100 %



o In domeniul activitatilor de cercetare stiintificd si creatie universitard

Obiectivul 3. Dezvoltarea activititii de cercetare stiintifica si creatie universitara, printr-o abordare integrata a acestui domeniu si
dezvoltarea unui mediu colaborativ. Modernizarea managementul cercetarii.

Activitatea 3.1. Organizarea unor manifestari stiingifice interne si internationale sub egida universitatii sub egida Universitatii si a Facultatii de
Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei.

Indicator de performanta planificat:

I.P. 3.1.1. Organizarea, la nivelul Facultitii de Teologie si Stiintele Educatiei a 2 conferinte sau simpozioane stiintifice pentru cadre didactice
si/studenti.

Grad de realizare: 100% (2 conferinte stiintifice pentru cadre didactice si 2 sesiuni de comuniciri stiintifice pentru studenti).

e Tn domeniul cooperdrii nationale si internationale

Obiectivul 4. Integrarea europeana a universititii prin dezvoltarea unei politici agresive de cooperare internationala si a unei strategii de
cultivare si dezvoltare a relatiilor de colaborare pe termen mediu si lung cu institutii de invitamént superior si cercetare internationale.

Activitatea 4.1. Realizarea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti si cadre didactice in institutii de invatamant superior din Uniunea
Europeana si sustinerea financiard a acestor mobilitati.

Indicatori de performanta planificati:

I.P. 4.1.1. Cel putin un student si un cadru didactic vor participa la programul Erasmus.

Grad de realizare: 100% (in anul universitar 2018-2019: 8 mobilititi cadre didactice si 6 mobilitati studenti).



Rezultatele auditului intern din data de 18.10.2019

A fost realizat auditul intern in cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxi si Stiintele Educatiei conform planului de audit nr.
1511/15.10.2019 ce a avut ca obiective:

» Evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea
conformitatii/neconformitatii elementelor acestuia cu conditiile specificate;

* Contextul organizational intern si extern In care se desfasoara procesul educational in cadrul facultatii si partile interesate relevante;

» Domeniul de aplicare si limitele de aplicabilitate. Determinarea procesului educational,

* Politica in domeniul calitatii (intelegere si aplicare);

* Responsabilitati si autoritati;

* Obiectivele in domeniul calitatii stabilite la nivel de facultate pentru anul 2019 si stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii
stabilite pentru anul 2018;

* Infrastructura si mediul de lucru;

» Competente, constientizare, comunicare (promovari pe post - anul 2019);

* Informatii documentate interne si externe;

* Procesul educational (determinarea cerintelor partilor interesate, predare, evaluare, finalizare studii);

» Proces furnizat din exterior;

* Elemente de iesire neconforme;

« Evaluare;

* Rezolvarea constatarilor de la auditul precedent;

* Analiza efectuatd de management;

. imbunété‘gire;

« Controlul documentelor si inregistrarilor: dosare de autorizare/ /acreditare/reacreditare a specializarilor (de la ultima vizita ARACIS);

* Identificarea si evaluarea riscurilor si oportunitatilor aferente procesului educational. Analiza masurilor stabilite pentru diminuarea
riscurilor evaluate in anul 2018;

* Procesul didactic: programe de studii coordonate de departament (licentd, master IF); planificare, realizare, verificare, validare proces
educational (licentd, master IF);

* Rezolvarea constatarilor retinute la auditul precedent;

« Verificarea eficacitatiic. SMC cu privire la evolutia procesului educational pentru imbunatatirea continud, continuitatea controlului
operational, orice modificari aparute n sistem.



Tn cadrul auditului au fost retinute 2 observatii si a fost facute 3 recomandari.

e Observatii:

1. Nu au fost stabilite corect cauzele care favorizeaza aparitia riscului si metoda aplicatd pentru diminuarea riscului.

2. Nu au fost disponibile fisele de post pentru cadrele didactice asociate (pensionari sau proveniti din randul angajatorilor).
e Recomandari:

1. Stabilirea concordantei intre obiectivele specifice din planul operational si cele in domeniul calitatii.

2. Pastrarea formei finale a planurilor de invatamant, la nivelul departamentului de Stiinte ale Educatiei.

3. Aprobarea planurilor de invatamant, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Stadiul actiunilor corective si preventive

Conform celor observate s-a alcatuit planul de masuri astfel:

e Se va completa corect Registrul de riscuri, in concordanta cu Obiectivele Calitatii la nivel de facultate si conform Planului Operational
al FTOSE;

e Se va completa la nivelul FTOSE, fisa de post alcatuita si adoptata unitar la nivelul UVT, pentru cadrele didactice asociate (pensionari

sau proveniti din randul angajatorilor) conform cerintelor legale in vigoare.

Aprobat, Tntocmit,
Presedinte CEACF Responsabil CEACF
Pr. Prof. Univ. Dr. Marian VILCIU Pr. Lect. Univ. Dr. Cosmin SANTI



= Evaluarea activitatii didactice de catre studenti, evaluarea periodica colegiala si evaluarea
anuala de catre management s-a efectuat in cadrul facultatii conform procedurilor PO 06.02,
PO 06.03 si PO 08. 01, rezultatele fiind prezentate Tn tabelele de la punctele d, e, f:

d). Situatia evaluarii de catre studenti a cursurilor si seminariilor in anul universitar 2018-

2019 FTOSE/Departamentele Teologie si Stiinte ale Educatiei, conform planificarii:

Nr. Denumirea =Program Data Punctaj* | Calificativ**
crt. | cursului/seminarului ul de evaluarii
studiu
Istoria Bisericeasca
Universala, TP 1, TP
10 Istoria Bisericii 2,zi 15.01.2019 4,60 e F.B.
Ortodoxe Romaéne Curs.
Studiul Vechiului
Testament, Studiul TP 1, TP
13 | Noului Testament, 2,i 28.01.2019 4,59 e F.B.
Patrologie si seminar
literature patristica
Teologie Liturgica, TP3, TP
12 Drept bisericesc 4,7z 16.04.2019 491 e F.B.
seminar
Fundamentele
psihologieli,
Sociologia
Educatiei,
Psihologia PIPP 1, 2
personalitatii, si 3;
19 Managementul MEDC 1, | 23.01.2019 4,93 e F.B.
resurselor umane si 211
dezvoltare curs
profesionala,
Managementul
incluziunii si justitie
sociala in educatie
Limba Romana,
51 | Strategii didactice SFI;)I?IDELZ, 2019 4,84 e FB
limba si comunicare 7i curs
Limba Romana,
oo | Didactica dom. PIPP 1, 2 2019 4,76 e F.B.
Limba si comunicare




23 | Matematica

PIPP 2

18.06.2019

4,81 e F.B.

* conform datelor din chestionarul de evaluare a cursurilor de catre studenti
** conform metodologiilor/procedurii de evaluare a cadrelor didactice

Aprobat,
Decan,
Pr. Prof. Dr. Marian VILCIU

Tntocmit,
Responsabil CEACF
Pr. Lect. Dr. Cosmin SANT]I



e). Situatia evaluarii colegiale periodice a calitatii activitatii personalului didactic* in anul
universitar 2018-2019, FTOSE/ Departamentele Teologie si Stiinte ale Educatiei, conform

planificarii:

Nr. Denumirea Scopul Punctaj* | Calificativ**
crt. | cursului/seminarului | evaluarii
Istoria Bisericeasca
10 Universala, Evaluare 4,93 e F.B.

Istoria Bisericii periodica
Ortodoxe Romane
Studiul Vechiului
Testament, Studiul
13 Noului Testament,

Patrologie si

literature patristica

Evaluare

. 4,40 e F.B.
periodica

Teologie Liturgica, Evaluare

12 Drept bisericesc periodica

4,93 e FB.

Fundamentele
psihologieli,

Sociologia
Educatiei,
Psihologia
personalitatii, Evaluare 5 . FB.
Managementul periodica
resurselor umane si
dezvoltare
profesionala,
Managementul
incluziunii si justitie
sociald in educatie

19

*Conform Chestionarului de evaluare colegiala

Aprobat, Tntocmit,
Decan, Responsabil CEACF
Pr. Prof. Dr. Marian VILCIU Pr. Lect. Dr. Cosmin SANTI
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f). Situatia evaluarii de catre management* a personalului didactic, Tn anul universitar 2018-2019

FTOSE/Departamentele Teologie si Stiinte ale Educatiei:

Nr. Punctaj* total Calificativ*
Crt.
1 5 F.B.
2 5 F.B.
3 4.8 F.B.
4 4.8 F.B.
5 4.7 F.B.
6 4,7 F.B.
7 4.7 F.B.
8 4.9 F.B.
9 4.8 F.B.
10 4.8 F.B.
11 4.8 F.B.
12 4.8 F.B.
13 4.7 F.B.
14 4.7 F.B.
15 4.7 F.B.
16 4.7 F.B.
17 4.8 F.B.
18 4.7 F.B.
19 4.7 F.B.
20 4.7 F.B.

Nota: Evaluarea s-a facut utilizand chestionarul de evaluare a activitatii de catre management,
conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii activitatii personalului didactic

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei din data

de 13 ianuarie 2020.

Presedintele Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitatii Educatiei
din cadrul FTOSE

Decan,
Pr. Prof. Dr. Marian VILCIU

11

Responsabilul Comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitatii Educatiei
din cadrul FTOSE

Pr. Lect. Dr. Cosmin SANTI



