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Conf. univ .dr. Toan-Corneliu SALISTEANU

1. Tip audit : | X| Audit de sistem |:| Audit de proces

2. Departament auditat: Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
Departamentul Stiintele Educatiei
Departamentul Teologie

3. Obiectivele auditului:

Evaluarea continuititii indeplinirii cerintelor standardelor de referintd pentru SMI: SR EN
ISO 9001: 2015 si SR 13572:2016 si determinarea conformitatii/neconformititii elementelor
acestora cu conditiile specificate.

Evaluarea eficacitatii SMI de a obtine rezultatele intentionate, avand ca referinta:

*  Analiza contextului intern/extern si a asteptarilor partilor interesate;

*  Monitorizarea aplicdrii masurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate si
identificarea si evaluarea altor riscuri $i oportunititi, aferente schimbarilor unor procese
desfasurate 1n cadrul facultatii (daci este cazul);

=  Monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial la
nivelul entitatilor;

= Evaluarea eficacitatii SMI cu privire la realizarea obiectivelor specifice stabilite, evolutia
activitatilor planificate pentru imbunatétirea continua;

Evaluarea informatiilor documentate privind: eficacitatea actiunilor intreprinse pentru
constatarile identificate, tratarea reclamatiilor si comunicarea cu partile interesate.

4. Perioada de audit: 15.10.2025

5. Documente de referinti:
SR EN ISO 9001:2015; SR 13572:2016; Informatiile documentate aplicabile in cadrul entitétilor

6. Echipa de audit:

Auditor Sef Henri-George COANDA

Auditori Gabriela CRUCERU

Auditor in formare Mihai BIZOI

7. Reprezentantii auditatului:

Decan Pr. Prof. univ. dr. Stefan FLOREA
Prodecan Pr. Conf. univ. dr. Mihail TEODORESCU
Director departament Teologie Pr. Conf. univ. dr. Cosmin SANTI
Director departament Stiintele Educatiei Conf. univ. dr. Alina ANGHEL
Secretar facultate Simona BARDASU

Membru CEAC-F Cosmin Iulian CIRSTEA

Membru CEAC-F Lavinia MATEI
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Membru CEAC-F Traian Alexandriu MIU
Membru CEAC-F Ramona NEACSA
Responsabil Riscuri Florin VIRLAN

8. Constatiri

Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei are in componentd 2 departamente:
Teologie respectiv Stiintele Educatiei.

Departamentul Teologie coordoneaza un program de licentd Teologie Ortodoxd Pastorald,
IF cu durata de 4 ani de studii si doua programe de master Doctrind-Stiintd-Misiune, forma de
invatamant cu frecventd (master de cercetare), durata studiilor 2 ani si Doctrind sociald si
ecumenicd a Bisericii in contemporaneitate (master profesional), IF, durata studiilor 2 ani.

Departamentul  Stiintele Educatiei coordoneaza programul de studii Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, invatamant cu frecventa si duratd de 3 ani de studii respectiv
doud programe de master, Management educational si dezvoltare curriculard, 1F, s1 Strategii
didactice de comunicare si invdtare eficientd, forma de invatdmant cu frecventd, durata studiilor 2
ani, ambele de tip profesional.

In structura facultatii, pentru anul universitar 2025-2026, existi 28 de posturi dintre acestea
21 sunt ocupate de cadre didactice titulare iar 7 sunt vacante. Conform HSU 39 C/26.09.2025 exista
1 asociat. In Structura facultatii mai activeaza 3 persoane incadrate in categoria personal didactic
auxiliar si administrativ, toate activind in secretariat. 1 post este vacant.

Conform formatii de studiu numaérul de studenti la 1 octombrie 2025 este de 483 dintre care
335 sunt la programe universitare de licent iar 148 la programe universitare de masterat.

La nivelul facultatii se utilizeaza ,,Regulamentul de organizare si functionare al facultdtii de
Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei”, cod REG 01-FTE ed.2, aprobat in Senatul universitar din
data de 24 K /27.02.2025.

1N Keguiamentul caaru al jaculiarilor ae reologle orroaoxa ain rairiarnia Komana, aprobat
de Sf. Sinod nr. 2411/05.06.1998, stabileste structura facultatilor de teologie ortodoxd, conducerea
acestora, cadrele didactice, studentii. Existd, din acest punct de vedere o dubld subordonare.

A fost disponibil Planul strategic 2024-2029 doc. nr. 294/17.04.2024, Planul operational
2025, doc. nr. 573/6.6.2025, aprobat in sedinta CF din data de 6/6/2025 informatie documentata
care contine: actiuni, responsabilii, indicatorii de performanta, termenele si resursele). Au fost
stabilite 5 obiective si 8§ activitati asociate acestor obiective, conform Planului operational 2025 la
nivelul institutiei.

Comisia a verificat si existenta urmétoarelor documente:

- Registrul de riscuri pentru anul 2025, nr. de inregistrare 586/11.06.2025, contine 4
riscuri, pentru care au fost intocmite formulare de alertd la risc (FAR). Nu au fost
identificate riscuri cu expunere 6 sau 9.

- Raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor in anul 2024
la nivelul FTOSE, nr. de inregistrare 1318/13.12.2024;
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- Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial pentru anul 2024 la nivelul FTOSE (implementate — 14 standarde;
partial implementate O standarde; neaplicabile — 3 standarde), nr. de inregistrare
54/27.01.2025;

Programul anual de instruire/perfectionare pentru anul 2025 este inregistrat cu nr.
484/8.05.2025 care contine 3 teme prevazute initial si - teme competate pe parcursul anului. Au
fost disponibile fisele de evidentd a instruirilor doud exemple fiind evidentiate In continuare:

- Fisa evidenta instruire nr. 1 din data de 8.05.2025 Tematica instruirii a fost Sdndtatea i

securitatea muncii in situatii de urgentd (19 participanti);

- Fisad evidenta instruire nr. 2 din data de 10.06.2025 Tematica instruirii a fost Planul

operational al FTOSE (19 participanti);

A fost disponibila Lista documentelor interne aplicabile (proceduri / regulamente /
metodologii) intocmita la nivel de universitate / actualizata la data de 23.09.2025 Lista documente
externe aplicabile (legislatie) este inregistratd cu nr. 1030 /6.10.2025

Cu privire la procesul privind functiile sensibile respectiv riscurile au fost prezentate:
- Nota justificativd privind lipsa functiilor sensibile pentru anul 2025, document nr.
53/27.01.2025;

- Desemnarea responsabilului cu riscurile, prin adresa nr. 1019/01.10.2025

Au fost verificate fisele de post dupa cum urmeaza:

- Decan - Pr. prof. univ. dr. Florea Stefan, fisa de post nr. 375;

- Prodecan - Pr. conf. univ. dr. Mihail Teodorescu, fisa de post nr. 78;

- Director departament — Pr. Conf. univ. dr. Cosmin Santi , fisa de post nr. 592;
- Director departament — Conf. univ. dr. Alina Anghel, fisa de post nr. 359;

- Secretar facultate — Simona Bardasu, fisa de post nr. 1277;

- Cadru didactic — Cosmin CIRSTEA, fisa de post pentru anul universitar 2024-2025
semnatd de directorul de departament si de cadrul didactic;

- Cadru didactic — Lavinia MATEI, fisa de post pentru anul universitar 2024-2025,
semnatd de directorul de departament si de cadrul didactic;

Figele de post sunt semnate de titulari si de superiorii ierarhici. Structura si continutul
acestora respectd modelul aprobat la nivel institutional. Se remarca totusi necesitatea unei abordari
unitare la nivelul crteriului A pentru ambele departamente.

Statele de functii (F 054.2010) pentru anul universitar 2025-2026 au fost disponibile
impreuna cu documentele aferente, acoperire la PO si posturi in concurs. Acestea au fost avizate in
departamente, respectiv in sedinta CF din 24.09.2025 Statele au fost avizate in CA prin HCA
34/26.09.2025 si aprobate in Senat prin HSU 38D /26.09.2025.

In anul universitar 2025-2026 in statul Departamentului de Teologie existi 16 de posturi,
dintre acestea 16 fiind ocupate cu titulari, iar in satatul Departamentului Stiintele Educatiei regasim
12 posturi dintre care 6 sunt ocupate cu titulari.
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Au fost evaluate urmatoarele informatii documentate:

- nota de comandi pe anul univ. 2025-2026 cu sarcinile ce revin FDSA, FSPLC, FSU,
FTOSE, nr. inregistrare: 1012/.25.09.2025.

- planuri de invatamant licenta valabile 2025-2026 (F010.2010.Ed.2); au fost modificate
toate planurile avand in vedere noile standarde ARACIS; planurile au fost avizate in
sedinta departamentului DSE din data de 9.09.202 si DT din data de 11.09.2025 siin
sedinta de CF din data de 12.09.2025; ulterior avizate in CA prin HCA 32/15.09.2025 si
anrobate Tn Senat nrin HSI1J 37 M / 18.09.2025.

- Tormaple de studiu, an universitar ZUZ>-ZUZ0, licenia $1 master, nr. yso/ £4.09.2025
(DT) si nr. 1013/ 25.09.2025 (DSE), semnate si stampilate la facultate, avizate in CF in
data de 24.09.2025, CA prin HCA 34/26.09.2025 si aprobate in Senat prin HSU 38B
/26.09.2025 (F 048.2010.Ed.2). '

In anul universitar 2024-2025 a fost scos la concurs. in etava a II-a. 1 post de CONF univ.. poz.

9. Documentele sunt disponibile pe site la adresa
ar dosarele de concurs se pot verifica la Serviciul Kesurse Umane §1 Salarizare.

Activitatea didacticd la nivelul programelor de studii universitare de licentd si master
gestionate de facultate este asiguratd de cadre didactice cu pregatirea initiald, doctorat si rezultate
stiintifice recunoscute si relevante in domeniu. In cadrul facultatii nu au existat in 2024 si 2025
vizite de evaluare ARACIS, dar vor urma sa fie depuse Rapoarte de Evaluare Internd in 2026
pentru DSUM Teologie si probabil pentru PSUL - Educatie timpurie si Pedagogia Invatamantului
primar, ultimele inlocuind la nivel national Pedagogia invatamantului primar si prescolar.

Exista conducdtori de doctorat, in DSUD Teologie, dar acestia sunt afiliati Universitatii ,,1
Decembrie 1916 din Alba lulia.

Componenta structurilor de asigurare a calititii la nivelul facultitii CEAC-F respectiv la
nivelul departamentelor COLCA se regiseste in documentul inregistrat cu nr. 1064/10.10.2025
acestea fiind aprobate in sedinta Consiliului facultétii din 10.10.2025. CEAC-F si COLCA 1isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului REG -01 CEAC actualizat in
19.12.2024. Cele doud structuri au capitat atributii noi contribuind activ la implementarea si
monitorizarea Sistemului de Management Integrat (SMI) la nivelul facultétii/departamentului fiind
parte a ceea ce ARACIS si Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 identifica ca fiind Sistemul
Interne de Asigurare a Calitatii (SIAC). CEAC-F si COLCA sunt constituite conform
regulamentului REG 01-CEAC, dar nu exista procese-verbale disponibile care si dovedeascd
activitatea desfasuratd in perioada auditata. Se recomanda documentarea activititilor CEAC-F si
COLCA prin procese-verbale si evidente ale sedintelor.

Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei 2024 este inregistrat la facultate cu
nr. 197/24.03.2025. Remarcam in acest raport, comisia de evaluare, principalele realizari in 2024
cu privire la capacitate institutionald, eficacitate institutionald si managementul calitdtii, puncte
slabe, stadiul realizarii obiectivelor, evaluarea periodicd, rezultatele auditului intern, concluzii si
propuneri de imbundtdtire.
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Recomandim conduceri facultatii si implicit CEAC-F identificarea unor propuneri i a unor
masuri de imbunatatire a calititii educatiei concrete, eventual centralizate din Rapoarte privind
calitatea educatiei pentru programele universitare de studii.

Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei 2024 ofera informatii cu privire la
valorificarea prin a se angaja in domeniu pe piata muncii a absolventilor specializarilor FTOSE. Se
observa valori mari in dreptul specializérilor din domeniul Stiintei educatiei si o valoare crescuta in
2024 fatd de 2023 pentru absolventii specializarii Teologie ortodoxa pastorala.

Cu privire la insertia pe piata fortei de munca (angajabilitate) au fost disponibile:

- procesul verbal al intilnirii din 10.06.2024, unde au participat 11 angajatori -

reprezentati ai unititilor de invatamant (scoli de aplicatie) din judetul Dambovita

- procesul verbal al intdlnirii din 30.09.2025 unde au participat 1 angajator —

Arhiepiscopia Targovistei

La nivelul anului universitar 2024-2025, au fost planificate, conform doc. nr.
1003/10.10.2024, pentru evaluare si au fost evaluate 23 cadre didactice (21 titulari si 2 asociati),
care acopera 26 discipline de studiu (curst+seminar), selectate ca esantion din intreg pachetul de
discipline care compun planurile de invatdimant ale programelor de studii pe care facultatea le
gestioneazd. Au fost verificate documentele aferente urmétoarelor procese:

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti /cursanti (F 071.2010):

- planificarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti (F 445.2016) 2024-2025,
numar inregistrare 1003/10.10.2024;

- chestionare de evaluare a activitafii didactice de catre studenti/cursanti (F 071.2010) si
centralizatorul chestionarelor de evaluare a activitétii didactice de catre studenti/cursanti
(F 072.2010) pentru pr. prof. dr. Stefan Florea, disciplina Teologie morald, specializarea
Teologie pastorala/anul IV, data evaluarii 29 ianuarie, punctaj 5, calificativ Foarte bine;
pentru lect. dr. Neacsa Ramona disciplina FEducatie interculturald, specializarea
PIPP/anul III, data evaluarii 23 februarie, punctaj 5, calificativ Foarte bine; Evaluarea s-a
realizat prin intermediul chestionarului online MS Forms.

Este necesard realizarea de cdtre Prorectorul cu invdtamdnt si asigurarea calitdtii a

Jormularului centralizator printr-o solutie de calcul automat a punctajelor.

Evaluare colegiald:

- chestionar de evaluare (F 074.2010) si centralizatorul chestionarelor de evaluare
colegiala (F 075.2010) aplicate pentru 3 cadre didactice din ambele departamente.
Exemplu: lect. dr. Neacsa Ramona, data evaluérii 30 iunie, calificativ FB.

Evaluarea de catre management (F 076.2010) pentru 17 cadre didactice din ambele
departamente. Exemple: Pr. lect. univ. dr. Florin Vérlan, Departamentul de Teologie, data evaluarii
19.06.2024, calificativ FB, Conf. univ.dr. Claudia Vlaicu, Departamentul Stiintele educatiei, data
evaluarii 27.02.2024, calificativ FB.

Evaluarea peformantelor individuale ale personalului didactic auxiliar/nedidactic s-a realizat
in 2025 pentru activitatile anului 2024. A fost disponibil si verificat raportul Bardasu Aurelia Simina,
secretar SI al cérui punctaj in urma evaluarii a fost de 5. Raportul a fost trimis spre SRUS prin
intermediul adresei inregistrate cu numarul 121/11.03.2025 impreuna cu celelalte evaluari.
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Au fost consultate:

- Fisa disciplinei Istoria Bisericii Ortodoxe Romane data avizdrii in departament la data de
25.09.2024;

- Fisa disciplinei Fundamentele pedagogiei, data avizdrii in departament la date de
27.09.2024;

- Fisele de disciplina sunt realizate folosind formularul F 012.2010.Ed.3 si sunt gestionate
in cadrul departamentului. Incepand cu anul universitar 2025-2026 au apirut in fisa —
rezultatele invararii.

Incepand cu anul 2024 conducerea universititii apreciazi, in Gala educatiei, prin
intermediul unor stimulente, meritele urmatoarelor categorii: cadre didactice titulare si studenti in
zona de educatie, responsabili cu calitatea in zona evaludrii si asigurarii calitatii educatiei, auditori
interni in dezvoltarea sistemului de management integrat respectiv profesori titulari ai UVT, acum
pensionari, pentru activitatea acestora in dezvoltarea programelor universitare, formarea
absolventilor si dezvoltarea profesionals a cadrelor didactice. Prima editie s-a desfasurat in
decembrie 2024, iar din facultate au fost premiati (HCA nr. 40/16.12.2024):

- Conf. univ. dr. Gabriela Alina ANGHEL - ,,Profesorul anului’;

- Stefan Daniel BOTEANU -, Studentul anului’,

- Pr. Conf. univ. dr. Cosmin SANTI - ,,Contributii in evaluarea si asigurarea calitatii

educatiei”;

- Pr. Conf. univ. dr. Cosmin SANTI — ,,Contributii in mentinerea Sistemului de

manaoement inteoral”

Procesul de cercetare si inovare

Activitatea de cercetare a cadrelor didactice se desfasoara in cadrul mai multor centre ce
cercetare, Centrul de Cercetari Interdisciplinare Credintd - Stiintd — Misiune ,,Sfdntul Apostol
Pavel” si Centrul de cercetare si inovare in Stiintele educatiei “I.T. Radu”. Au fost disponibile
planurile pentru 2024 respectiv rapoartele de activitate.

In anul 2024 cadrele didactice din cadrul FTOSE au elaborat urmatoarele:

- Departamentul Teologie: 2 carti, 7 capitole in carti, 0 articole ISI, 11 articole BDI, 11
lucrdri in volume colective/conferinte internationale, 2 articole in reviste.

- Departamentul Stiintele Educatiei: 0 carti, 0 capitol in carte, 24 articole BDI.

Manifestéri stiintifice organizate de facultate in anul 2024:

- Conferinta nationald cu participare internationald a studentilor si masteranzilor
,Educatie, multiculturalitate si incluziune scolard” editia a VIl-a, Departamentul
Stiintele Educatei, 14 mai 2024.

- Simpozionul international ,Teologie Ortodoxd si slujireca aproapelui: paradigme,
exigente, tendinte contemporane”, Departamentul de Teologie, 27-28 mai 2024, un
eveniment de remarcat atat din punct de vedere stiintific, ct si in privinta diversitatii si a
numarului de participanti, respectiv, 10 participari internationale si reprezentanti ai
facultatile de profil din tara in proportie de 90%.
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- Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor si masteranzilor ,,Teologie si slujire in
Biserica Ortodoxa. Pastoratia si ingrijirea bolnavilor”, Departamentul de Teologie, 4
iunie 2024.

Proiectele de cercetare derulate in anul 2024:

- Dezvoltarea competentelor digitale privind activitatea didatica si cercetarea academica
in domeniul Teologie prin utilizarea echipamentelor, sofiwarelor si platformelor online,
2022-2023, Centrul de cercetari SF. Ap. Pavel, 10.000 lei, coord. Pr. Lect. Dr. Bute
Sorin.

- Teologia in mediul universitar in contextul digitalizarii educatiei — Rezultate si
perspective, 2022-2023, Centrul de cercetari SF. Ap. Pavel, 10.000 lei, Pr. Lect. Dr. Bute
Sorin.

- Impactul inteligentei artificiale asupra practicilor de invdtare academicd in rdandul
studentilor, 2023-2024, Granturi interne, Centrul de cercetare si inovare in stiintele
educatiei, CCISE, 10.000 lei, coord. Conf. dr. Gabriela Alina Anghel

Pentru anul 2025 a fost elaborata o listd a ideilor, cu 6 idei. Comisia de evaluare a ideilor a
fost aprobata in CF din data de 10.10.2025 Ideile au venit dinspre cadrele didactice fiind expediate
comisiei si inregistrare. In sedinta comisiei din data de 13.10.2025 conform PV cu nr. 1 ideile au
fost analizate. Pentru fiecare idee, fiecare membru al comisiei a oferit un punctaj cu privire la
Potentialul de succes respectiv Fezabilitatea. Comisia a realizat media aritmetici a notelor
membrilor pentru fiecare criteriu din cele doud prezentate anterior, fiind astfel obtinut un punctaj
care a permis incadrarea acesteia In Graficul de selectie.

Incepand cu anul 2024 conducerea universitatii apreciazi merite in cercetare si inovare pentru
cadrele didactice si cercetatori in cadrul Galei cercetirii. Prima editie s-a desfasurat in 20-22
noiembrie 2024, iar din facultate au fost premiati:

- Pr. Conf. univ. dr. Sorin BUTE — sectiunea ,,Cercetare pentru dezvoltarea sustenabild a
societdtii hazate ne cunoastere” nanelul Stiintele Educatiei si Teologie

Cataloage

- In cadrul auditului a fost consultate urmatoarele cataloage:

- catalog - specializarea Teologie ortodoxd pastorald — an universitar 2024-2025, an 11,
sem. II, disciplina Studiul vechiului testament, examen, cadru didactic examinator pr.
conf. univ. dr. M.T., data sustinere examen 23.06.2025, generat din UMS la data de
26.06.2025, contine 23 pozitii, din care 1 absent, semnat de citre cadrul didactic titular si
de cadrul didactic asistent; catalog refacere credite, data 09.09.2025, generat din UMS la
data de 11.09.2024, document semnat de cele 2 cadre didactice care au participat la
examinare.
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- catalog - specializarea Pedagogia invdtamdntului primar si prescolar — an universitar
2024-2025, an II, sem. I, disciplina Educatia copiilor cu cerinfe educative speciale,
colocviu, cadru didactic examinator conf univ. dr. C.D.V., data sustinere colocviu
14.01.2025, contine 68 pozitii; catalog refacere credite, data 10.04.2025, generat din
UMS la data de 11.04.2025, contine 4 pozitii, document semnat de cele 2 cadre didactice
care au participat la examinare.

Finalizare studii

La nivelul facultatii a fost elaborat Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenului de licentd/diploma si disertatie — 2024, Facultatea de Teologie Ortodoxd si Stiintele
Educatiei, REG 26 - FTE, editia 7, revizia 0 din 29.05.2024, aprobat prin HCA nr. 14/29.05.2024.
Regulamentul este publicat pe pagina web a facultitii. Informatiile referitoare la examenul de
finalizare a studiilor 2025 sunt disponibile pe site-ul facultatii la sectiunea Studenti/ Finalizare studii.

In cadrul auditului au fost consultate documentele aferente examenului de finalizare studii
pentru specializarea Teologie ortodoxd pastorala (TOP) - sesiunea iulie 2025.
Au fost disponibile listele cu temele de licenta acestea fiind publicate si pe site-ul facultétii:

EXEMPIE: 1€Me 11CENTd 14 QISCIPING FAO10ZIE $1 11ETALUrd PArisiicd, anul universitar 2024-
2025,cuprinde S teme, document semnat de titularul de discipling, prof.univ.dr. habil. LM.C.; cerere
student lucrare de licenta: student L.E. (nr. matricol FTE LTP 2021 019), cu nr. inregistrare
117/1.11.2024, tema Razboiul duhovnicesc dupd Sfdntul Nicodim Aghioritul, coordonator,
prof.univ.dr. habil. LM.C .

Au fost verificate prin sondaj urmétoarele documentate referitoare la examenul de finalizare
studii pentru specializarea TOP, IF, 4 ani, sesiunea iulie 2025:

- Decizie de numire comisie finalizare studii, specializarea Teologie ortodoxd pastorald,
nr. 220/21.05.2025, sesiuneca iulie 2025, septembric 2025 si februarie 2026; decizie
comisie de contestatii nr. 221/21.05.2025;

- Catalog examen de licentd centralizator, TOP, IF, 4 ani, sesiunea 3-5 iulic 2025,
cuprinde proba 1 si proba 2, semnat de presedinte, membrii si secretarul comisiei, este
intocmit in doua exemplare in original, din care unul este predat Compartimentului Acte
de studii, cod formular F 016.2010.Ed.3; student selectat nr. matricol FTE LTP 2021
019- pozitia 19;

- Centralizatorul absolventilor TOP, IF, 4 ani, promotia 2025, contine 23 absolventi,
document semnat de cétre decan si secretar facultate, document neinregistrat, cod
formular F 014.2010.Ed.2; student selectat nr. matricol FTE LTP 2021 019- pozitia 19;

- Centralizatorul absolventilor TOP, IF, 4 ani, promotia 2024, contine 3 absolventi,

document semnat de catre decan si secretar facultate, document neinregistrat, cod
formular F 014.2010.Ed.2;
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Pentru studentul selectat (nr. matricol FTE LTP 2021 019, promotia 2025) au fost disponibile
documentele aferente procesului de elaborare si sustinere a lucrarii de licentd, dupd cum urmeaza:

- Lucrarea de licenta cu tema: Razboiul duhovnicesc dupa Sfantul Nicodim Aghioritul.,
prof.univ.dr. habil. LM.C;

- Referat asupra lucrdrii de licenta, tema: Rézboiul duhovnicesc dupa Sfantul Nicodim
Aghioritul, sesiunea iulie 2025, continand nota propusa si semnatura coordonatorului;

- Raport de similitudini emis la 12.06.2025 pentru aceeasi lucrare.

- Proces verbal — prezentare si sustinere lucrare de licentd, nr. 15 din 04.07.2025,
document semnat de presedinte, membrii si secretarul comisiei

Informatiile din documentele examinate sunt corelate intre ele.

A fost consultat Registrul matricol, vol. I, nr. 21, seria 2021-2025, in care sunt inmatriculati
studentii specializérii Teologie ortodoxda pastorald, IF, 4 ani, conform deciziei de inmatriculare nr.
679.5/30.09.2021.

Pentru absolventul selectat (nr. matricol FTE LTP 2021 019, promotia 2025), s-au verificat
inregistrérile din registrul matricol, constatdndu-se urmatoarele:

- rezultatele academice (notele, mediile si creditele) sunt completate corespunzitor pentru

fiecare an de studiu;

- rubrica referitoare la finalizare studii este completata corespunzator;

- toate rubricile sunt semnate de decan si secretarul facultatii.

La data auditului, dosarele absolventilor promotiei 2025 nu erau incd predate la
Compartimentul Acte de Studii, urménd a fi transmise la termenul stabilit de acesta.

A fost verificat dosarul al absolventului FTE LTP 2021 019, promotia 2025. In dosar au fost
identificate urmatoarele documente:

- Referatul secretariatului facultatii completat corespunzitor;

- Fisa de lichidare completata corespunzitor;

- diploma de bacalaureat in original;

- diploma de bacalaureat in copie conform cu originalul;

- certificat de nastere in copie;

- carte de identitate in copie;

- fotografii.

Admitere

Informatiile referitoare la admitere 2025 (calendar admitere, criterii de admitere, criterii de
departajare, numarul de locuri, actele necesare pentru dosarul de inscriere, regulamente admitere
etc) sunt nublicate ne site-ul universitatii si al facultitii:
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Inscrierea candidatilor in anul 2025 s-a realizat conform REG 30 Regulament de organizare
a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licentd pentru anul universitar 20235-
2026, editia 8, revizia 1, din 31.01.2025 si REG 31 Regulament de organizare a concursului de
admitere in ciclul de studii universitare de master pentru anul universitar 2025-2026, editia 8,
revizia 1, din 31.01.2025.

Dosar admitere 2025

In cadrul auditului a fost evaluat dosarul studentei D. (V.) D.M., specializarea PIP, licenta,
IF, 3 ani, admitere 2025. Au fost consultate:

- contract de finantare a studiilor universitare nr. 37/21.07.2025 — cod formular F
040.2010.ed.4;

- act aditional nr. 1/21.07.2025- cod formular F 041.2010.ed.4;

- fisd de inscriere si contractare a disciplinelor de studii pentru anul I/an universitar 2025-
2025, semnat decan, indrumator de an, student;

- diploma bacalaureat si foaie matricold IX-XII in original;

- diplomad de licenta In original;

- supliment la diploma in original;

- declaratie pe propria raspundere referitoare la studii cu taxa din data 25.06.2025,;

- certificat nastere in copie legalizata;

- certificat casdtorie in copie legalizata

- carte de identitate 1n copie;

- adeverintd medicala;

- fisa inscriere admitere licenta din 25.06.2025, semnat student.

Toate documentele sunt semnate, datate si completate corespunzator.

Au fost disponibile urmétoarele decizii:

- Decizie nr. 294/21.05.2025 referitoare la organizarea si desfasurarea probelor de
examinare;

- Decizie nr. 293/21.05.2025 referitoare la organizarea concursului de admitere.

La nivelul secretariatului facultatii existd un spatiu de pastrare a documentelor.

Constatdrile prezentate in raport se bazeazd pe analiza unui esantion de informatii
documentate disponibile la data auditului.

8.1. RNAC: NU SUNT

8.2. Observatii: NU SUNT

8.3. Oportunititi de imbunititire:

8.3.1. Identificarea unor propuneri si a unor masuri de imbunatitire a calititii educatiei concrete,
eventual centralizate din Rapoarte privind calitatea educatiei pentru programele
universitare de studii, propuneri care sa fie precizate in Raportul privind calitatea educatiei

la nivelul facultatii.
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8.3.2. Elaborarea unui document specific privind analiza contextului intern si extern al facultatii,
care s includa si identificarea riscurilor si oportunititilor asociate;

8.3.3. Elaborarea unei liste actualizate a partilor interesate, care s includé: denumirea, asteptarile,
nevoile si modul de comunicare;

8.3.4. Deczvoltarea unui mecanism de monitorizare periodicd a satisfactiei partilor interesate
(studenti, absolventi, angajatori, cadre didactice).

NOTA: Pentru observatiile inscrise la punctul 8.2. se va intocmi un plan de mdsuri pentru
rezolvarea acestora, conform precizdrilor din procedura de sistem PS 02 ,, Audituri interne”.

9, Concluzii

Obiectivele auditului au fost atinse. Sistemul de management al calitatii implementat este in
conformitate cu cerintele standardul SR EN ISO 9001: 2015 si SR 13572:2016.

10. Lista de difuzare :
Exemplarul 1: decan Pr. Prof. univ. dr. Florea STEFAN

Exemplarul 2: compartiment CMC

AUDITOR SEF,

HENRI-GEOR!
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